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BILANCIO SOCIALE ESERCIZIO 2025 
seduta del 30.04.2026 Allegato Verbale deliberativo n. 3  

 

Dati Anagrafici 

Sede in Roncadelle(Bs) 

Codice Fiscale 80011870179 

Registro Unico Nazionale del Terzo Settore --- 

Sezione del RUNTS ETS 

Numero Rea BS - 455968 

Partita Iva 01427710171 

Fondo di dotazione Euro € 5.432.244,23 

Forma Giuridica Fondazione 

Attività di interesse generale prevalente Sociosanitaria 

Settore di attività prevalente (ATECO) 87.10.00 

Appartenenza a un gruppo di Enti del Terzo Settore --- 

Rete associativa cui l’ente aderisce UPIA-UNEBA 

Data di chiusura dell’esercizio cui il presente bilancio sociale 

si riferisce 

31/12/2025 

Data di redazione del presente bilancio sociale sottoposto 

all’approvazione dell’organo competente 

30/04/2026 
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Bilancio sociale dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2025 ai sensi dell’art. 14 comma 1 del Decreto 

legislativo n. 117/20171  

 

 1. PREMESSA 

Il Bilancio sociale riferito all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2025 è stato redatto in conformità alle 

disposizioni di cui all'articolo 14 comma 1 del Decreto legislativo 3 luglio 2017, n.1172. I destinatari principali 

del Bilancio Sociale sono gli stakeholders della Fondazione (di seguito anche l’”Ente”  di interesse sociale), ai 

quali vengono fornite informazioni sulla performance dell’Ente e sulla qualità dell’attività aziendale. 

Il Bilancio sociale è redatto in osservanza delle “linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del 

terzo settore” di cui al Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 4 luglio 2019. 

Con il presente Bilancio sociale si intende rendere disponibile agli stakeholders uno strumento di 

rendicontazione delle responsabilità, dei comportamenti e dei risultati sociali, ambientali ed economici delle 

attività svolte dall’Ente al fine di offrire una informativa strutturata e puntuale a tutti i soggetti interessati 

non ottenibile a mezzo della sola informazione economica contenuta nel bilancio di esercizio. 

Il bilancio sociale si propone di: 

 

✓ fornire a tutti gli stakeholders un quadro complessivo delle attività, della loro natura e dei risultati 

dell’Ente, 

✓ attivare un processo interattivo di comunicazione sociale, 

✓ favorire processi partecipativi interni ed esterni all’organizzazione, 

✓ fornire informazioni utili sulle qualità delle attività dell’Ente per ampliare e migliorare le 

conoscenze e le possibilità di valutazione e di scelta degli stakeholders, 

✓ dare conto dell’identità e del sistema di valori di riferimento assunti dall’Ente e della loro 

declinazione nelle scelte strategiche, nei comportamenti gestionali, nei loro risultati ed effetti, 

✓ fornire informazioni sul bilanciamento tra le aspettative degli stakeholders ed indicare gli impegni 

assunti nei loro confronti, 

✓ rendere conto del grado di adempimento degli impegni in questione, 

✓ esporre gli obiettivi di miglioramento che l’Ente si impegna a perseguire, 

✓ fornire indicazioni sulle interazioni tra l’Ente e l’ambiente nel quale esso opera, 

✓ rappresentare il valore aggiunto creato nell’esercizio e la sua ripartizione.  

 

 

 

 
1 … “e, con riferimento alle imprese sociali, dell’art. 9 comma 2 del Decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 112”. 
2 … “e, con riferimento alle imprese sociali all’art. 9 comma 2 del Decreto legislativo n. 112/2017”. 
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 2. I PRINCIPI DI REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE  

Nella redazione del presente bilancio sociale sono stati rispettati i seguenti principi, previsti nel Decreto del 

Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 4 luglio 2019, i quali garantiscono la qualità del processo di 

formazione e delle informazioni in esso contenute:  

• rilevanza: nel bilancio sociale devono essere riportate solo le informazioni rilevanti per la 

comprensione della situazione, dell’andamento dell’Ente e degli impatti economici, sociali e ambientali 

della sua attività, o che comunque potrebbero influenzare in modo sostanziale le valutazioni e le 

decisioni degli stakeholders; 

• completezza: implica l’individuazione dei principali stakeholders che influenzano o sono influenzati 

dall’organizzazione e l’inserimento di tutte le informazioni ritenute utili per consentire a tali 

stakeholders di valutare i risultati sociali, economici e ambientali dell’Ente; 

• trasparenza: secondo il quale occorre rendere chiaro il procedimento logico seguito per rilevare e 

classificare le informazioni;  

• neutralità: le informazioni devono essere rappresentate in maniera imparziale, indipendente da 

interessi di parte e completa, riguardare gli aspetti sia positivi che negativi della gestione senza 

distorsioni volte al soddisfacimento dell’interesse degli amministratori o di una categoria di portatori 

di interesse;  

• competenza di periodo: le attività e i risultati sociali rendicontati devono essere quelli svoltesi e 

manifestatisi nell’anno di riferimento;  

• comparabilità: l’esposizione delle informazioni nel bilancio sociale deve rendere possibile il confronto 

sia temporale, tra esercizi di riferimento, sia, per quanto possibile, spaziale rispetto ad altre 

organizzazioni con caratteristiche simili od operanti in settori analoghi; 

• chiarezza: le informazioni devono essere esposte in maniera chiara e comprensibile, accessibile anche 

a lettori non esperti o privi di particolare competenza tecnica;  

• veridicità e verificabilità: i dati riportati devono far riferimento alle fonti informative utilizzate; 

• attendibilità: implica che i dati positivi riportati nel bilancio sociale devono essere forniti in maniera 

oggettiva e non sovrastimata; analogamente i dati negativi e i rischi connessi non devono essere 

sottostimati; gli effetti incerti inoltre non devono essere prematuramente documentati come certi; 

• autonomia delle terze parti: nel caso in cui terze parti rispetto all’ente siano incaricate di trattare 

specifici aspetti del bilancio sociale o di garantire la qualità del processo o di formulare valutazioni o 

commenti, deve essere loro richiesta e garantita la più completa autonomia e indipendenza di giudizio.  

Ove rilevanti ed opportuni con riferimento alla concreta fattispecie, oltre ai principi sopraesposti, nella 

redazione del bilancio sociale sono stati utilizzati anche i seguenti, tratti dallo Standard GBS 2013 “Principi di 

redazione del bilancio sociale”: 

• identificazione: secondo il quale deve essere fornita la più completa informazione riguardo alla 

proprietà e al governo dell’azienda, per dare ai terzi la chiara percezione delle responsabilità connesse; 
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è necessario sia evidenziato il paradigma etico di riferimento, esposto come serie di valori, principi, 

regole e obiettivi generali (missione); 

• inclusione: implica che tutti gli stakeholders identificati devono, direttamente o indirettamente, essere 

nella condizione di aver voce; eventuali esclusioni o limitazioni devono esser motivate; 

• coerenza: deve essere fornita una descrizione esplicita della conformità delle politiche e delle scelte 

del management ai valori dichiarati; 

• periodicità e ricorrenza: il bilancio sociale, essendo complementare al bilancio di esercizio, deve 

corrispondere al periodo amministrativo di quest’ultimo; 

• omogeneità: tutte le espressioni quantitative monetarie devono essere espresse nell’unica moneta di 

conto. 

 

 3. LA STRUTTURA E IL CONTENUTO DEL BILANCIO SOCIALE 

Ogni dato quantitativo nel presente bilancio sociale, salvo quando diversamente specificato, è espresso in 

unità di euro. La struttura del bilancio sociale consta di otto sezioni, di seguito riportate. 

3.1 Metodologia adottata per la redazione del bilancio sociale3 

Standard di rendicontazione utilizzati 

Oltre alle indicazioni normative contenute nel Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 4 

luglio 2019 sono state considerate, ove compatibili e rilevanti per il presente bilancio sociale, le indicazioni:  

• delle “Linee Guida per la redazione del Bilancio Sociale delle Organizzazioni Non Profit” approvate 

nel 2010 dall’Agenzia per le Organizzazioni Non Lucrative e di Utilità Sociale, sviluppate da ALTIS; 

• dello “standard – il Bilancio Sociale GBS 2013 – principi di redazione del bilancio sociale”, secondo le 

previsioni dell’ultima versione disponibile. 

 

Cambiamenti significativi di perimetro  

Non si sono manifestate necessità di modifica significativa del perimetro o dei metodi di misurazione rispetto 

al precedente periodo di rendicontazione. 

 

Altre informazioni utili per comprendere il processo e la metodologia di rendicontazione 

I valori economico-finanziari riportati nel presente documento derivano dal bilancio di esercizio dell’Ente. Per 

garantire l’attendibilità dei dati è stato limitato il più possibile il ricorso a stime, le quali, se presenti, sono 

opportunamente segnalate e fondate sulle migliori metodologie disponibili. 

 

 
3 Metodologia adottata per la redazione del bilancio sociale: eventuali standard di rendicontazione utilizzati; cambiamenti significativi di perimetro o metodi di misurazione rispetto 
al precedente periodo di rendicontazione; altre informazioni utili a comprendere il processo e la metodologia di rendicontazione. 
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3.2. Informazioni generale sull’ente4 

Nome dell’ente 
Fondazione “Residenza Berardi 

Manzoni”onlus 

Codice Fiscale 80011870179 

Partita IVA 01427710171 

Forma giuridica e qualificazione ex D.lgs. n. 117/2017 e/o 

D.lgs. n. 112/2012 

Fondazione “Residenza Berardi Manzoni”ETS 

Indirizzo sede legale Roncadelle(Bs) – Via S.Bernardino 63B 

Altre sedi NN 

Aree territoriali di operatività REGIONE LOMBARDIA 

Valori e finalità perseguite 

La Fondazione non ha fine di lucro e persegue 

esclusivamente fini di solidarietà sociale 

prevalentemente nell'ambito territoriale del 

Comune di Roncadelle(Bs) e nell’ambito 2 

Brescia Ovest 

Attività statuarie (art. 5 Decreto Legislativo 117/2017 e/o art. 

2 D.Lgs. n. 112/20017) 

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della      legge 

8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e 

prestazioni di  cui  alla  legge  5  febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22  giugno  

2016,  n.  112,  e  successive modificazioni; 

b) interventi e prestazioni sanitarie; 

c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto  del  Presidente del  Consiglio  

dei  ministri  14  febbraio  2001,  pubblicato  nella Gazzetta  Ufficiale  n.  129  

del  6  giugno   2001,   e   successive h) ricerca scientifica di particolare 

interesse sociale; 

i) organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di 

interesse sociale, incluse attività, anche editoriali, di promozione e 

diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attività di 

interesse generale di cui al presente articolo; 

m) servizi strumentali ad enti del Terzo  settore  resi  da  enti composti in 

misura non inferiore al settanta per cento  da  enti  del Terzo settore;  

q) alloggio sociale, ai sensi del  decreto  del  Ministero  delle infrastrutture  

del  22  aprile  2008,  e  successive  modificazioni, nonché' ogni altra attività  

di  carattere  residenziale  temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, 

sanitari, culturali,  formativi o lavorativi;  

 

Altre attività svolte in maniera secondaria Formazione professionale  

Collegamenti con altri enti del Terzo Settore 
Fondazioni, associazioni di volontariato e 

cooperative 

Collegamenti con enti pubblici (aziende sanitarie, comuni, 

ospedali, ipab, …) 

Regione Lombardia, ATS di Brescia, Comuni, 

ASST e presidi ospedalieri pubblici e privati, 

fondazioni e cooperative 

 
4 Informazioni generali sull’ente: nome dell’ente; codice fiscale; partita IVA; forma giuridica e qualificazione ai sensi del codice del Terzo settore; indirizzo sede legale; altre sedi; 
aree territoriali di operatività; valori e finalità perseguite (missione dell’ente); attività statutarie individuate facendo riferimento all’art. 5 del decreto legislativo n. 117/2017 e/o all’art. 
2 del decreto legislativo n. 112/2017 (oggetto sociale); evidenziare se il perimetro delle attività statutarie sia più ampio di quelle effettivamente realizzate, circostanziando le attività 
effettivamente svolte; altre attività svolte in maniera secondaria/strumentale; collegamenti con altri enti del Terzo settore (inserimento in reti, gruppi di imprese sociali…); contesto 
di riferimento. 
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Contesto di riferimento 

Fragilità, cronicità e vulnerabilità in 

particolare nell’ area residenziale, 

semiresidenziale e territoriale ad utenti con 

età >65°.  

Rete associativa cui l’ente aderisce UNEBA – ARLEA- UPIA 

 

 

L’Ente non persegue scopo di lucro e tutto il suo patrimonio, comprensivo di ricavi, rendite, proventi, entrate 

comunque denominate è utilizzato per lo svolgimento dell’attività statutaria ai fini dell’esclusivo 

perseguimento di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale. È assicurato il rispetto delle previsioni 

dell’articolo 8 comma 3 del D.lgs. n. 117/20175, in particolare: 

• i compensi individuali ad amministratori, sindaci e a chiunque rivesta cariche sociali sono 

proporzionati all’attività svolta, alle responsabilità assunte e alle specifiche competenze o comunque 

non sono superiori a quelli previsti in enti che operano nei medesimi o analoghi settori e condizioni; 

• le retribuzioni o compensi corrisposti a lavoratori subordinati o autonomi non sono superiori del 

40% rispetto a quelli previsti, per le medesime qualifiche, dai contratti collettivi di cui all’art. 51 del 

D.lgs. 15 giugno 2015, n. 81, salvo comprovate esigenze attinenti alla necessità di acquisire specifiche 

competenze ai fini dello svolgimento delle attività di interesse generale di cui all’art. 5, comma 1, 

lettere b), g) o h); 

• l’acquisto di beni o servizi è avvenuto per corrispettivi non superiori al loro valore normale; 

• le cessioni di beni e le prestazioni di servizi nei confronti di chiunque sono avvenute a condizioni di 

mercato; 

• gli interessi passivi, in dipendenza di prestiti di ogni specie, sono corrisposti nei limiti di quanto 

previsto dall’articolo 8 comma 3 lettera e) del D.lgs. n. 117/2017. 

L’Ente svolge/non svolge, anche, attività diverse ai sensi dell’articolo 6 del D.lgs. n. 117/2017 già descritte 

nella relazione di missine del bilancio d’esercizio e delle quali è dato conto con riferimento agli aspetti di 

pertinenza del bilancio sociale nel presente documento. 

 

3.3 Organi 

✓ Il CdA in carica è il seguente:  

Don Luigi Gaia    Presidente  pro tempore 

Sig.ra Maria Taglietti   Consigliere  fino al 31.12.2027 

Ing. Paolo Maifredi   Consigliere  fino al 31.12.2027 

Sig. Razio Fulgenzio   Consigliere  fino al 31.12.2027 

Prof. Caterina Mistretta   Consigliere  fino al 31.12.2027 

 
5 … “in caso di impresa sociale indicare il riferimento all’articolo 3 comma 2 del D.lgs. n. 112/2017” 
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✓ La direzione generare è affidata al Dott. Pietro Pelegrinelli 

✓ Il Revisore dei Conti e stato nominato  con verbale deliberativo n.2   del 28.04.2022 e la durata del 

mandato è di anni tre con scadenza 31.05.2025. 

 
 
 
3.4 Rendiconto economico 2025 
 

PROVENTI E RICAVI 2025 2024 2023 

Da attività di interesse generale € 3.881.986 € 3.575.431 € 3.057.264 

RETTE OSPITI RSA € 1.068.379 € 1.061.085 € 1.032.899 

CONTRIBUTO REGIONALE SOSIA RSA € 787.132 € 776.330 € 724.905 

RETTE ALLOGGI PROTETTI ANZIANI € 65.308 € 42.969 € 56.928 

RESIDENZIALITA ASSISTITA SU APA € 23.760 € 20.416 € 27.984 

CDOM-SAD- RSA APERTA-B1 € 1.515.189 € 1.231.671 € 696.630 

rette CDI € 115.556 € 115.672 € 110.915 

COMUNITA' RESIDENZIALE € 145.388 € 144.205 € 134.401 

ALTRI CONTRIBUTI REGIONALE - CDI € 114.608 € 116.810 € 109.995 

ALTRI RICAVI € 39.236 € 34.417 € 152.863 

formazione ambulatorio € 7.430 € 31.856 € 9.745 

Da attività diverse € 103.433 € 87.933 € 106.567 

FISOTERAPIA ESTERNI € 40.218 € 34.026 € 32.530 

CONVENZIONI € 0 € 0 € 29.499 

PASTI ESTERNI € 63.215 € 53.907 € 44.538 

Da attività di raccolta fondi       

   €                           -    
 €                           
-    

 €                           -    

   €                           -    
 €                           
-    

 €                           -    

   €                           -    
 €                           
-    

 €                           -    

   €                           -    
 €                           
-    

 €                           -    

Da attività finanziarie e 
patrimoniali 

€ 0 € 0 € 1 

interessi attivi € 0 € 0 € 1 

   €                           -    
 €                           
-    

 €                           -    
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Di supporto generale       

   €                           -    
 €                           
-    

 €                           -    

   €                           -    
 €                           
-    

 €                           -    

   €                           -    
 €                           
-    

 €                           -    

   €                           -    
 €                           
-    

 €                           -    

TOTALE € 3.985.418 € 3.663.364 € 3.163.832 

Indicazione dei singoli elementi di ricavo di entità o incidenza eccezionali 

N.N 

    

    

Costi 2025 2024 2023 

Da attività di interesse generale € 3.606.681,49 € 3.289.307,45 € 2.887.992,74 

Costo beni e materiali per att int. Generale € 159.351,72 € 144.087,94 € 135.582,55 

Prestazioni eservizi  € 434.805,84 € 427.003,00 € 397.290,00 

utenze € 247.843,34 € 251.889,00 € 205.124,20 

ammortamenti € 53.185,51 € 53.185,51 € 52.784,00 

personale € 2.411.476,00 € 2.137.511,00 € 1.840.336,38 

arretrati contrattuali       

rischi e oneri       

manutenzioni € 56.104,36 € 80.697,00 € 86.411,00 

oneri diversi di gestione € 169.291,12 € 127.241,00 € 103.643,00 

accantonamento tfr € 74.623,60 € 67.693,00 € 66.821,61 

Da attività diverse € 79.433,00 € 76.642,00 € 45.780,00 

Costo beni e materiali per att int. Generale € 46.555,00 € 35.142,00 € 21.840,00 

personale € 32.878,00 € 41.500,00 € 23.940,00 

        

Da attività di raccolta fondi       

  € 0,00 € 0,00 € 0,00 

  € 0,00 € 0,00 € 0,00 

  € 0,00 € 0,00 € 0,00 

  € 0,00 € 0,00 € 0,00 
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Da attività finanziarie e 
patrimoniali 

€ 130.452,43 € 140.940,00 € 19.689,30 

Interessi passivi mutui € 130.452,43 € 140.940,00 € 19.689,30 

  € 0,00 € 0,00 € 0,00 

Di supporto generale € 149.911,00 € 148.729,00 € 146.059,00 

spese amministrative € 149.911,00 € 148.729,00 € 146.059,00 

  € 0,00 € 0,00 € 0,00 

  € 0,00 € 0,00 € 0,00 

  € 0,00 € 0,00 € 0,00 

TOTALE € 3.966.477,92 € 3.655.618,45 € 3.099.521,04 

 
 
 

3.5 Altre informazioni6 

Indicazioni su contenziosi e sulle controversie in corso che sono rilevanti ai fini della rendicontazione 

sociale 

La seguente tabella illustra l’ambito delle controversie che interessano la Fondazione. 

Tipo di controversia n. complessivo del contenzioso 

Contenzioso giuslavoristico 0 

Contenzioso tributario e previdenziale 0 

Contenzioso civile, amministrativo e 

altro 

0 

 

Informazioni di tipo ambientale, se rilevanti con riferimento alle attività dell’ente. 

Nella seguente tabella sono indicate alcune informazioni concernenti l’impegno ambientale della Fondazione 

nell’ambito dell’esercizio delle proprie attività. 

Presenza o meno, con riferimento all’ente del parametro di attenzione ambientale 

 SI NO 

Politica, obiettivi e struttura organizzativa X  

Strategie, politiche e obiettivi in relazione all’impatto ambientale  X  

 
6 Altre informazioni: indicazioni su contenziosi/controversie in corso che sono rilevanti ai fini della rendicontazione sociale; informazioni di tipo ambientale, se rilevanti con 

riferimento alle attività dell’ente: tipologie di impatto ambientale connesse alle attività svolte; politiche e modalità di gestione di tali impatti; indicatori di impatto ambientale (consumi 
di energia e materie prime, produzione di rifiuti ecc.) e variazione dei valori assunti dagli stessi; nel caso delle imprese sociali che operano nei settori sanitario, agricolo, ecc. in 
considerazione del maggior livello di rischi ambientali connessi, potrebbe essere opportuno enucleare un punto specifico («Informazioni ambientali ») prima delle «altre 
informazioni», per trattare l’argomento con un maggior livello di approfondimento; di natura sociale, la parità di genere, il rispetto dei diritti umani, la lotta contro la corruzione 
ecc.; informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione e all’approvazione del bilancio, numero dei partecipanti, principali questioni trattate e decisioni adottate nel corso 
delle riunioni. 
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Adesione dell’ente a policy ambientali   

Adesione a iniziative terze mondiali, nazionali e locali   x 

Esistenza di un documento aziendale di natura ambientale  X 

Esistenza del modello organizzativo ex D.lgs. 231/01 X  

Figure aziendali operanti nel contesto della tutela ambientale  X 

Spese ordinarie in conto economico in relazione alla gestione del proprio 

impatto ambientale  

 X 

Spese per investimenti in relazione alla gestione del proprio impatto 

ambientale 

 X 

Nei piani di welfare aziendale sono previsti fringe benefit riguardanti 

l’ambiente  

 x 

 

Consumi indicatori di impatto ambientale 

 

Indicatore 2025 2024 2023 

Consumo di energia elettrica 138.339,04 162915.96 123706,78 

Consumo di acqua 41.446,86 18589,77 23202.04 

Consumo di gas  62.034,33 65308,31 50087,94 

Produzione di rifiuti 6.216,63 3385,49 4612,58 

 

 

 

3.6 Servizi                                              

La Fondazione, oltre alle attività istituzionali di assistenza socio sanitaria agli ospiti ricoverati in RSA ,ha 

mantenuto i servizi attivi sul territorio in convenzione con il comune di Roncadelle(FKT, Pasti a domicilio, 

SADin Coprogettazione con l’ ambito Ovest Brescia) e gestito i  servizi accreditati con Regione Lombardia di 

Residenzialità Leggera ( Mis.2), RSA Aperta, Alloggi protetti, ADI, Centro Diurno Integrato, CRA( comunità 

residenziale anziani), ed  il poliambulatorio. Tutti i servizi sono stati supportati nella progettazione e nell’ 

aggiornamento professionale del personale dalla controllata scuola di formazione regionale accreditata.  

Di seguito verranno dettagliati dal punto di vista qualitativo e quantitativo i servizi svolti. 
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2021 
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N. 
UTENTI 

2023 

N. 
UTENTI 

2024 

 
N. 

UTENTI 
2025 

 

 

SERVIZI 
RESIDENZIALE E 
SEMIRESIDENZIALI                   

 

RSA 51 55 52 52 54 57 72 59 61 58 

ALLOGGI PROTETTI 
Mis.2 

4 4 4                     7 7 7 5 4 
4 

4 

CDI 23 21 23 25 30 22 21 25 24 25 

CRA         7 10 9 11 10 11 

sub.TOTALE 78 80 79 77 98 96 107 99 99 98 
SERVIZI DOMICILIARI                                

SAD 29 27 34 20 31 40 44 26 25 51 

CDOM 65 115 109 113 107 115 190 244 193 146 

RSA Aperta Mis.4/B1 35 65 91 91 83 125 171 179 372 498 

PASTI A DOMICILIO 17 16 23 30 25 22 29 29 26 30 

sub.TOTALE 146 223 257 254 246 322 388 470 616 725 
SERVIZI SANITARI                   

Poliambulatorio           35 135 157 116 26 

Fisioterapia 130 140 141 137 189 192 85 171 194 243 

sub.TOTALE 130 140 141 137 189 227 220 328 310 269 

TOTALE 
GENERALE 

354 443 477 468 533 645 715 897 1025 
 

1090 
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[A.8] MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI CONTROLLO 

“Monitoraggio svolto dall’organo di controllo (modalità di effettuazione ed esiti): l’art. 10, comma 3 del decreto legislativo n. 112/2017 per le imprese sociali e l’art. 30, comma 7 
del codice del Terzo settore per gli altri enti del Terzo settore prevedono che l’organo di controllo eserciti compiti di monitoraggio sui seguenti aspetti: a) per le imprese sociali, ad 
esclusione delle cooperative sociali alle quali non sono applicabili le disposizioni di cui all’art. 10 del decreto legislativo n. 112/2017, osservanza delle finalità sociali, con particolare 
riguardo alle disposizioni di cui al decreto legislativo n. 112/2017 in materia di: svolgimento da parte dell’impresa, in via stabile e principale, delle attività di cui all’art. 2, comma 1, 
in conformità con le norme particolari che ne disciplinano l’esercizio; per «via principale» deve intendersi che i relativi ricavi siano superiori al 70% dei ricavi complessivi dell’impresa 
sociale; oppure delle attività in cui siano occupati in misura non inferiore al trenta per cento dei lavoratori appartenenti ad una delle tipologie di cui all’art. 2, comma 4, lettere a) e 
b) secondo le modalità di calcolo di cui al comma 5, secondo periodo; perseguimento dell’assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione di utili ed avanzi di gestione 
esclusivamente allo svolgimento dell’attività statutaria o all’incremento del patrimonio e l’osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili (14) , avanzi di gestione, 
fondi e riserve a fondatori, soci, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, tenendo conto degli indici di cui all’art. 3, comma 2, 
lettere da a) a f) e fatta salva la possibilità di destinare parte degli utili ad aumenti gratuiti del capitale sociale o a erogazioni gratuite in favore di enti del Terzo settore ai sensi e con 
i limiti di cui all’art. 3, comma 3; struttura proprietaria e disciplina dei gruppi, con particolare riferimento alle attività di direzione e coordinamento di un’impresa sociale da parte di 
soggetti di cui all’art. 4, comma 3; coinvolgimento dei lavoratori degli utenti e di altri soggetti direttamente interessati alle attività (15) , con riferimento sia alla presenza e al rispetto 
di eventuali disposizioni statutarie, sia alla esplicitazione delle forme e modalità di coinvolgimento in conformità alle linee guida ministeriali di cui all’art. 11, comma 3 (vedi anche 
punto 3, «Struttura, governo e amministrazione» del presente paragrafo) (16) adeguatezza del trattamento economico e normativo dei lavoratori, tenuto conto dei contratti collettivi 
vigenti e rispetto del parametro di differenza retributiva massima di cui all’art. 13, comma 1; rispetto delle prescrizioni relative ai volontari (tenuta di apposito registro, divieto di 
utilizzare un numero di volontari superiori a quello dei lavoratori, obblighi assicurativi); b) per gli enti diversi dalle imprese sociali osservanza delle finalità sociali, con particolare 
riguardo alle disposizioni di cui al decreto legislativo n. 117/2017 in materia di: (art. 5, 6, 7 e 8); esercizio in via esclusiva o principale di una o più attività di cui all’art. 5, comma 1 
per finalità civiche solidaristiche e di utilità sociale, in conformità con le norme particolari che ne disciplinano l’esercizio, nonché, eventualmente, di attività diverse da quelle di cui 
al periodo precedente, purché nei limiti delle previsioni statutarie e secondo criteri di secondarietà e strumentalità secondo criteri e limiti definiti dal decreto ministeriale di cui all’art. 
6 del codice del Terzo settore; rispetto, nelle attività di raccolta fondi effettuate nel corso del periodo di riferimento, dei principi di verità trasparenza e correttezza nei rapporti con 
i sostenitori e il pubblico e in conformità alle linee guida ministeriali di cui all’art. 7 comma 2 del codice del Terzo settore;  perseguimento dell’assenza dello scopo di lucro, attraverso 
la destinazione del patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate) per lo svolgimento dell’attività statutaria; 
l’osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti 
degli organi sociali, tenendo conto degli indici di cui all’art. 8, comma 3, lettere da a) a e) ; Il bilancio sociale dovrà pertanto dare conto del monitoraggio posto in essere per ciascuno 
dei punti sopra indicati e degli esiti dello stesso mediante la relazione dell’organo di controllo, costituente parte integrante del bilancio sociale stesso.” 
 

L’organo di controllo, nel corso dell’esercizio, ha verificato, attraverso l’analisi dei documenti contabili ed 

amministrativi, nonché mediante colloqui con i soggetti interessati, il rispetto delle norme specifiche previste 

in materia di Fondazioni e di ETS ai sensi del D.lgs. n. 117/2017, all’esito delle predette verifiche, l’Organo di 

controllo nella presente relazione al Bilancio Sociale, può attestare: 

 ✓ che la Fondazione ha svolto in via esclusiva o principale una o più attività tra quelle previste dall’articolo 

5, comma 1, del D.Lgs.n.117/2017, nonché, eventualmente, di attività diverse purché nei limiti delle 

previsioni statutarie e secondo criteri di secondarietà e strumentalità definiti dal DM di cui all’articolo 6 

del D. Lgs. 117/2017;  

✓ che nell’attività di raccolta fondi, la Fondazione ha rispettato i principi di verità, trasparenza e correttezza 

nei rapporti con i sostenitori ed il pubblico, in conformità alle linee guida ministeriali di cui all’articolo 7, 

comma 2, del D. Lgs. n.117/2017; 

 ✓ che la Fondazione non persegue finalità di lucro; tale condizione risulta dai seguenti elementi:  

• il patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti, quali ricavi, rendite, proventi ed 

entrate comunque denominate, è destinato esclusivamente allo svolgimento dell’attività 

statutaria;  

• è stato osservato il divieto di distribuzione, anche indiretta, di utili, avanzi di gestione, 

fondi e riserve, tenendo altresì conto di quanto stabilito dall’art.8, comma 3, lettere da a) 

ad e) del D. Lgs. n.117/2017.  

Il presente Bilancio Sociale è stato approvato dall’organo competente dell’ente in data 30/04/2025 e verrà 

reso pubblico tramite il sito internet dell’ente stesso. 

Roncadelle, 30/04/2026 

Il Presidente       Il Direttore Generale 

f.to Don Luigi Gaia      f.toDott. Pietro Pelegrinelli 

 

 


